


     Poder Ejecutivo


MENSAJE N°  2974

SANTA FE, 13 set. 2005

A la

Honorable Legislatura de la Provincia de Santa Fe 
SALA DE SESIONES:


Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Honorabilidad con el objeto de someter a su consideración, un proyecto de ley de modificación del Régimen de Jubilaciones y Pensiones estatuído por Ley Nº 6915.


El proyecto mejora el haber de los beneficios garantizando la naturaleza sustitutiva de los haberes previsionales respecto de los salarios percibidos en actividad, aumentando el porcentaje jubilatorio tanto en la base como en el máximo, y el modo de cálculo en caso de remuneraciones percibidas en cargos desempeñados simultáneamente. También disminuye el haber máximo, teniendo en cuenta la finalidad tuitiva y de solidaridad de la Seguridad Social. 


Se tienen en cuenta, además, algunas cuestiones relativas a los regímenes diferenciales que la propia ley contempla, modificando en algunos casos los parámetros de reconocimiento de edad y servicios, y en otros incluyendo casos no contemplados en el régimen vigente, todo ello tendiente a mejorar las condiciones en las cuales se retiran los agentes que realizan tareas que por sus características merecen tal reconocimiento.


Las modificaciones propuestas al resto del articulado tienden a mejorar y darle mayor integridad sistemática al régimen, como así también propender a un mejor funcionamiento operativo de las estructuras administrativas, por medio de la cual se realizan los trámites para la obtención de los beneficios que acuerda la Ley Nº 6915. 


Por lo expuesto, se solicita a Vuestra Honorabilidad la sanción del presente proyecto de ley.


Dios guarde a Vuestra Honorabilidad.

Firmado:
Jorge Alberto Obeid


Carola Nin

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE 
SANCIONA CON FUERZA DE 

LEY:

ARTICULO 1°.- Sustitúyese el primer párrafo y el punto  I. a), b) y II del art. 11º de la ley Nº 6915, que quedarán redactados de la siguiente manera: 

“Artículo 11.-
Los montos de las prestaciones establecidas en el artículo anterior se determinarán en base al promedio de la suma de las remuneraciones actualizadas percibidas por el afiliado por servicios con aportes, sucesivos y/o simultáneos, prestados en este u otro régimen adherido al sistema de reciprocidad jubilatoria, durante el período de ciento veinte (120) meses inmediatamente anteriores a la fecha de cese en toda actividad. 


Si durante el período que se toma en cuenta para determinar el haber, se computaran servicios prestados en relación de dependencia pertenecientes a otro régimen o en autónomos, se equipararán las remuneraciones percibidas en ellos a las del cargo de mayor similitud - en su cuantía - de los comprendidos en la administración pública provincial, a la misma fecha en que se devengaron.


Tanto las remuneraciones equiparadas, de la manera expresada en el párrafo anterior como las percibidas con afiliación a este régimen, serán actualizadas conforme a los montos que se perciban por dichos cargos a la fecha del cese en toda actividad.

 I. - Jubilación Ordinaria.

a) El haber de la jubilación ordinaria será el equivalente al 72% (SETENTA Y DOS POR CIENTO) del promedio referido, si al momento del cese el afiliado reuniera los requisitos del primer párrafo del art. 14º. Ese porcentaje se incrementará en un 2% (DOS POR CIENTO) por cada año entero de servicios que exceda el allí establecido, hasta un máximo del 82% (OCHENTA Y DOS POR CIENTO). 

b) Establécese como haber máximo de la Jubilación Ordinaria el 70% (SETENTA POR CIENTO) de la remuneración que percibe el presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia, con treinta (30) años de antigüedad. El haber mínimo lo determinará el P.E. de conformidad con las exigencias del sistema. 

II. - Jubilación por Invalidez:

El haber de la jubilación por invalidez será equivalente al de la jubilación ordinaria establecida en el punto “a” del apartado anterior.”
ARTICULO 2°.- Derógase el punto VI del art. 11 de la ley 6915 (texto modificado por ley 11.373).
ARTICULO 3°.- Sustitúyese el segundo párrafo del art. 14 por el siguiente: 

“El afiliado podrá compensar el exceso de edad con la falta de servicios mínimos requeridos, a razón de dos (2) años de edad excedente por uno (1) de servicios faltante. En ningún caso se podrá utilizar este excedente para incrementar el haber”.

ARTICULO 4°.- Incorporase a continuación del inciso a) del artículo 34 de la Ley 6915 (texto modificado por la ley 11373), los siguientes:

a’) El personal docente de los establecimientos de enseñanza oficiales y/o privados.

a’’) El personal hospitalario de enfermería que se desempeña en salas de establecimientos sanitarios oficiales, hogares de ancianos o internados, con atención directa a pacientes,. 
ARTICULO 5°.- Modificase el artículo 35 de la Ley 6915 (texto modificado por la ley Nº 11.373), el que quedará redactado de la siguiente manera:

“Artículo 35.-  Los afiliados comprendidos en el artículo anterior tendrán derecho al cómputo diferenciado que a continuación se establece y por el cual se deberán efectuar los aportes siguientes: 

a) Cada seis (6) años de servicios, uno (1) más de edad y uno (1) más de servicios, debiéndose efectuar aportes personales adicionales por el dos con cincuenta por ciento (2,50%) de todas las remuneraciones, para los incisos a’), a ’’), b) y f).  

b) Cada cinco (5) años de servicios, uno (1) más de edad y uno (1) más de servicios, por la que se efectuarán aportes personales adicionales del dos con cincuenta (2,50%) de todas las remuneraciones para los incisos a) y e).

c) Cada cuatro (4) años de servicios, uno (1) más de edad y uno (1) más de servicios, con aportes personales adicionales del orden del cuatro por ciento (4%) de todas las remuneraciones para el inciso c).

d) Cada tres (3) años de servicios, uno (1) más de edad y uno (1) más de servicio, en cuyo caso los aportes personales adicionales serán del cinco por ciento (5%) de todas las remuneraciones, para el inciso d).

ARTICULO 6°.- Modificase el artículo 36 de la Ley 6915 (texto modificado por la ley Nº 11373), el que quedará redactado de la siguiente manera:

“Artículo 36.- El derecho al cómputo diferenciado por los servicios prestados hasta la vigencia de la presente ley, será considerado definitivamente adquirido por el afiliado, de acuerdo a las condiciones establecidas por las normas vigentes en cada periodo.

La opción podrá hacerse en cualquier momento hasta la solicitud del beneficio jubilatorio, a partir del cual los aportes personales a que refiere el artículo anterior serán exigibles. 

La actualización de los aportes adicionales se efectuará en la forma que dispone el art. 11º para los haberes. 

Los saldos de los cargos que en tales conceptos se descuentes de las pasividades se actualizaran en la forma y en ocasión de la aplicación  del art. 12º de la presente ley”. 

ARTICULO 7°.- Derógase el segundo párrafo del artículo 67º de la ley 6915. 

ARTICULO 8°.- Sustitúyese el art. 74º de la ley 6915, el que quedará redactado de la siguiente manera:

“Para la tramitación de las prestaciones jubilatorias no se exigirá a los afiliados la presentación del cese en los servicios, pero el otorgamiento del beneficio quedará supeditado a la acreditación del cese en relación de dependencia y al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley vigente en ese momento”. 
ARTICULO 9°.- Sustitúyese el art. 78º de la ley Nº 6915, el que quedará redactado de la siguiente manera.

“La ley aplicable a los beneficios jubilatorios es la ley vigente al producirse el cese del agente; y a las pensiones, la ley vigente al producirse el fallecimiento del causante. 

Cuando se solicite reajuste, transformación o mejora de un beneficio ya otorgado, el haber se redeterminará de conformidad con la ley vigente al momento del último cese. 

Cuando se extinguiere un beneficio, el derecho a su readquisición se regirá por la ley vigente al momento de la desaparición de la causa que dio lugar a su extinción. 

Los haberes de las prestaciones otorgadas y a otorgarse gozarán de la movilidad establecida en el art. 12º. 

El Poder Ejecutivo queda facultado para reajustar periódicamente los haberes de los beneficios ya otorgados para adecuarlos a las escalas y porcentajes de esta ley”. 
ARTICULO 10°.- Norma transitoria para la aplicación del articulo 1º en cuanto al tope:

Esta limitación será de aplicación para todos los beneficios, otorgados y a otorgarse, pero no se disminuirá el monto del beneficio a quienes se encuentren percibiendo sumas superiores.
ARTICULO 11°.- Regístrese y comuníquese al PODER EJECUTIVO.-

Firmado:
Jorge Alberto Obeid


Carola Nin
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